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iC DENETIM TUZUGU

1. Amag ve Kapsam

Bu tiiziigiin amaci, ... (“Sirket”) biinyesinde faaliyet gdsteren i¢ Denetim Direktorliigii’niin
rolilinii, yetki ve sorumluluklarini tanimlamak, faaliyetlerinin yonetimini ¢erceveye almak ve
kurumsal isleyis ile uyumlu hale getirmektir. Bu belge, Sirket'in tiim birimleri ile i¢ denetim
arasindaki iliskileri ve denetim faaliyetlerinin kapsamini diizenler.

I¢ denetim; Sirket'in risk ydnetimi, kontrol ve yonetisim siireglerinin gelistirilmesine y&nelik
bagimsiz ve nesnel giivence ile danigmanlik hizmeti sunan bir faaliyet alanidir.

2. Rol

Sirket, i¢ denetim faaliyeti, yonetim kurulunun gézetiminde ve Denetim Komitesi araciligi ile
yuriitiiliir. Denetim faaliyetleri, Sirket hissedarlari, genel miidiir ve denetim komitesinin
bilgisi dahilinde, ulusal mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun sekilde planlanr.

3. Profesyonellik

Denetgiler, Uluslararasi i¢ Denetciler Enstitiisii (IIA) tarafindan belirlenen etik ilkeler ve i¢
denetim standartlarina uymakla yiikiimliidiir. Ayrica Sirket i¢inde yiiriirliikte olan tiim politika
ve prosediirlere uygun hareket edilir.

4. Yetki

I¢ Denetim Direktorliigii, Sirket'e ait her tiirlii kayit, dokiiman ve bilgiye denetim amaciyla
erisim hakkina sahiptir. Bu yetki, bilgi teknolojileri sistemleri dahil olmak tizere tm
kaynaklar1 kapsar. Tiim ¢alisanlar, i¢ denetime gereken destegi saglamakla yiikiimliidiir.

5. Organizasyon

I¢ Denetim Direktorii, fonksiyonel olarak Denetim Komitesi araciligryla Yonetim Kurulu'na;
idari olarak ise Genel Miidiir'e raporlama yapar. Y 6netim Kurulu, i¢ denetim planini,
biitcesini, yonetici atamalarini ve faaliyet kapsamini onaylar.

6. Bagimsizlik ve Objektiflik

Denetim faaliyetleri bagimsiz ve tarafsiz yiiriitiiliir. ¢ denetim personeli, denetlenen
faaliyetlerde operasyonel sorumluluk almaz. Denetim prosediirleri, denetim kapsami1 ve
raporlamalar Sirket yonetiminden bagimsiz sekilde yiiriitiiliir.
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7. Gorev ve Sorumluluk

I¢ denetim, asagidaki konularda degerlendirme ve iyilestirme sorumluluguna sahiptir:

e Risk yonetimi ve kontrol siireglerinin etkinligi,
e Bilgi biitiinliigii ve raporlamanin dogrulugu,

e Kaynak kullaniminda verimlilik ve etkinlik,

e Yasal ve i¢ mevzuata uygunluk,

e Varliklarin korunmasi,

e Operasyonel hedeflerin ger¢eklesme diizeyi,

e Suistimal tespit ve etik inceleme faaliyetleri.

8. Denetim Plam ve Biitce

Denetim plani, risk bazli yaklagimla yillik olarak hazirlar ve Denetim Komitesi ile Y6netim
Kurulu'nun onayina sunulur. Plan kapsaminda kaynak ihtiyaci, zamanlama ve is yiikii
detaylandirilir.

9. Raporlama ve Takip

Her denetim gorevi sonucunda yazili rapor hazirlar ve Denetim Komitesi'ne sunulur. Denetim
bulgulariin giderilmesine yonelik takip faaliyetleri planl bir sekilde yiirtitiliir.

10. Kalite Giivence

Sirket I¢ Denetim Direktorliigii, kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda i¢ ve dis
degerlendirme mekanizmalarini uygulamaya koyar. Denetim etkinligi periyodik olarak
gozden gegirilir.

11. Yiiriirliik ve Revizyon

Bu tiiziik, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yillik olagan gozden gecirmeler i¢ denetim birimi tarafindan yapilir. Her tiirlii degisiklik
Denetim Komitesi 6nerisiyle ve Yonetim Kurulu onayiyla gergeklestirilir.
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